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VILLE DE_ . . »
SAINT MEDARD du conseil municipal
EN JALLES / de la commune de Saint-Médard-en-Jalles

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU
PERSONNEL FONCTIONNAIRE DE LA VILLE AUPRES DE L'EPCC CARRE-
COLONNES. DECISION

Séance du 29 juin 2022

L'an deux mille vingt deux, le vingt neuf juin & 18:30.
Le conseil municipal de la commune de Saint-Médard-en-Jalles, diiment convoqué par Monsieur le Maire, s'est
assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Stéphane Delpeyrat, maire.

Présents :
M Delpeyrat, M Trichard, Mme Bru, Mme Marenzoni, M Cases, Mme Guérin, M Apoux, Mme Canouet, M Royer,

Mme Poublan, M Joussaume, M Tartary, Mme Feytout-Perez, Mme Rigaud, M Claverie, Mme Durand, M Roscop,
M Mallein, Mme Pomi, M Morisset, M Croizet, Mme Laplace, Mme Martin, M Deau, Mme Bernier, M Mangon,
M Bessiére, Mme Courréges, M Augé, Mme Picard, M Hélaudais, Mme Guillot

Absent(s) ayant donné(s) leur pouvoir :
M Cristofali 8 Mme Marenzoni

Mme Fize a Mme Canouet

Mme Berbis a Mme Feytout-Perez

M Grémy a M Cases

Mme Ersin @ Mme Poublan

Mme Vaccarc a M Mangon

M Acquaviva a M Auge

Secrétaire de séance : M Pascal Tartary.

La séance est ouverte,

Rendue exécutoire le : 1 juillet 2022

Délibération du : 29 juin 2022 W
Publiée le : 1 juillet 2022 |

J Signé : Le maire Stéphane DeiE)Ey__ra_t_____J




DG22_104

Délibération du conseil municipal

Séance du 29 juin 2022

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU
PERSONNEL FONCTIONNAIRE DE LA VILLE AUPRES DE L'EPCC CARRE-
COLONNES. DECISION

M Kevin Roscop, Conseiller municipal délégué Finances et ressources humaines, présente le rapport suivant.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L512-6 a L512-15 ;

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Vu le décret n°2011-541 du 17 mai 2011 modifiant certaines dispositions relatives au recrutement et aux
positions des fonctionnaires territoriaux ;

Vu la création de |'établissement public de coopération culturelle (EPCC) « le Carré — les Colonnes » dont les
statuts ont été adoptés par délibérations concordantes des communes de Blanquefort et de Saint-Médard-en-
Jalles, respectivement les 14 et 17 décembre 2009, modifiés les 29 et 30 mars 2010, et approuvés par arrété
préfectoral du 6 avril 2010 ;

Vu la convention de mise a disposition de personnel fonctionnaire de la Ville de Saint-Médard-en-Jalles auprés
de I'EPCC « Carré-Colonnes » du 25 juin 2019 pour une période de 3 ans, du 1% septembre 2019 au 31 ao(t
2022 par délibération municipale DG19_071 du 25 juin 2019 ;

Considérant que l'activité des personnels du Carré des Jalles de Saint-Médard-en-Jalles (programmation -
diffusion) demeure transférée a I'EPCC ;

Considérant que les agents titulaires peuvent toujours bénéficier du régime de la mise & disposition auprés de
I'EPCC « Scéne nationale Carré-Colonnes » ;

La Ville de Saint-Médard-en-Jalles informe le Conseil Municipal de la nécessité de renouveler la mise
disposition de 2 agents fonctionnaires auprés de I'EPCC, et précise que ces mises a disposition ont recues
l'accord des agents concernés ;

Le Conseil Municipal,
apres en avoir délibéré,

Décide de la mise a disposition auprés de I'EPCC « Scéne nationale Carré-Colonnes », a compter du 1¢
septembre 2022, pour une nouvelle durée de 3 ans, des agents fonctionnaires dont les fonctions sont listées
dans le projet de convention ci-annexé.

Autorise Monsieur le Maire, ou son représentant légal, & signer la convention de mise a disposition
correspondante ainsi que tous les documents s'y rapportant.

Indique que l'intégralité de la rémunération des intéressés sera prise en charge par le budget principal de |a
commune et sera remboursée annuellement, au mois de janvier de I'année N+1, ainsi que les charges s'y
rapportant, par ['EPCC.

Les conclusions mises aux voix sont adoptées a L'UNANIMITE.
Fait et délibéré & Saint-Médard-en-Jalles
le 29 juin 2022
pour expédition conforme

Le maire,

Stéphane Delpeyrat

stre des daliberations du consail municipal - 27
f



VILLE DE

SAINT MEDARD
EN JALLES

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
FONCTIONNAIRE DE LA VILLE DE SAINT-MEDARD-EN-JALLES
AUPRES DE L'EPCC « Scéne nationale Carré-~Colonnes »

Entre

La ville de Saint-Médard-en-Jalles, représentée par son Maire, Monsieur Stéphane Delpeyrat,
diment habilité par la délibération n°DG22_104 du 29 juin 2022 ;

Et

L'établissement public de coopération culturelle « Scéne nationale Carré—Colonnes » (EPCC),
représenté par sa Directrice, Madame Sylvie Violan, diment habilitée en conseil
d'administration du 5 mai 2022 ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L512-6 & L512-15 ;

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Vu le décret n°2011-541 du 17 mai 2011 modifiant certaines dispositions relatives au
recrutement et aux positions des fonctionnaires territoriaux ;

Vu l'accord des agents concernés ;

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet et durée de la mise a disposition

Le rapprochement des activités du Carré des Jalles de Saint-Médard-en-Jalles et des Colonnes
de Blanquefort s'est réalisé concrétement avec la création d'un établissement public de
coopération culturelle, dont les statuts ont été adoptés par délibérations concordantes des
communes de Blanquefort et de Saint-Médard-en-Jalles, respectivement les 14 et 17 décembre
2009, modifiés les 29 et 30 mars 2010, et approuvés par arrété préfectoral du 6 avril 2010.

Dans ce cadre, 2 agents fonctionnaires de la Ville sont actuellement mis a disposition de
I'EPCC. Cette période de mise a disposition arrivant a échéance le 31 aolit 2022, il est proposé
de renouveler la mise a disposition de ces 2 agents pour une nouvelle période de 3 ans, &
compter du 1% septembre 2022.

La mise a disposition concerne les agents de la Ville, dont la liste figure ci-dessous, pour
exercer au sein de I'EPCC les fonctions détaillées dans les fiches de poste annexées a la
presente convention :



> Lieu de travail | Quotité de
Agent Grade Fonction fhclal mise a
prneip disposition
RERC AP lde.ma|tr|se Régisseur général Le Carré 100%
Laurent principal - .
GIMEN EZiMAILH ES Adplrj:t tect\nlque Age.nt.charge de '|a e B 50%
Patricia principal 1°classe | logistique accueil

Article 2 — Conditions d'emploi

Laurent Féron, agent de maitrise principal mis & disposition a temps complet dépend
hiérarchiquement de la direction de I'EPCC.

Patricia Gimenez-Mailhes, adjoint technique principal de 1° classe, mise & disposition pour 50 %
de son temps de travail, dépend hiérarchiquement pour 50% de la direction de I'EPCC et pour
50% de la direction de la Culture et des relations avec la Scéne Nationale de la ville de Saint-
Médard-en-Jalles.

Ces personnels sont soumis a l'organisation et aux regles de gestion du temps de travail de
I'EPCC : temps de travail annualisé sur la période du 1% septembre au 31 aolt, sur la base de
1582 h annuelles, 25 jours de congés annuels, pas de jours de fractionnement.

Les modalités relatives & la journée de solidarité ainsi que les modalités de récupération de
temps de travail sont également celles en vigueur au sein de I'EPCC.

La situation administrative (avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés de
maladie, congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) de ces personnels est
gérée par la ville de Saint-Médard-en-Jalles.

Les personnels devront se conformer aux divers réglements intérieurs édictés au sein de
['EPCC.

Article 3 — Rémunération

Versement : la ville de Saint-Médard-en-Jalles versera & ces personnels la rémunération
correspondant a leur grade d'origine (traitement de base, supplément familial, indemnités et
primes liés a I'emploi).

En dehors des remboursements de frais, 'EPCC ne peut verser aux intéressés aucun
complément de rémunération.

Remboursement : I'EPCC remboursera annuellement, au mois de janvier de l'année N+1, 3 la
ville de Saint-Médard-en-Jalles le montant de la rémunération et des charges sociales de ces
personnels.

Les formations de ces personnels, demandées par I'EPCC, seront prises en charge par cette
structure, sauf les formations liées a la sécurité du batiment qui restent a la charge de la ville de
Saint-Médard-en-Jalles.

Article 4 - Contrdle et évaluation de l'activité

Un rapport sur la maniére de servir des personnels concernés sera établi par la directrice de
I'EPCC une fois par an et transmis a la ville de Saint-Médard-en-Jalles qui établira une fiche
d'évaluation.

En cas de faute disciplinaire, la ville de Saint-Médard-en-Jalles sera saisie par I'EPCC.



Article 5 - Fin de la mise a disposition

La mise a disposition des personnels concernés peut prendre fin :

- avant le terme fixé a |'article 1 de la présente convention, a la demande de l'intéressé (e)
ou de la ville de Saint-Médard-en-Jalles, ou de I'EPCC, sous réserve du respect d'un préavis de
3 mois ;

- au terme prévu a l'article 1 de la présente convention.

Si a la fin de leur mise a disposition, les personnels concernés ne peuvent étre affectés dans les
fonctions qu'ils exergaient avant leur mise a disposition, ils seront affectés dans des fonctions
d'un niveau hiérarchique comparable, aprés avis de la commission administrative paritaire de la
ville de Saint-Médard-en-Jalles.

Article 6 - Contentieux

En cas de litige portant sur l'interprétation ou |'application de la présente convention, les
parties conviennent de s'en remettre a |'appréciation du Tribunal Administratif de Bordeaux (le
Tribunal Administratif peut étre également saisi par |'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr), aprés épuisement des voies
amiables.

Article 7

Un arrété municipal individuel réglera la situation administrative de chacun des personnels
concernés. La présente convention y sera annexée.

Ampliation adressée au comptable de |a Ville

Fait en 2 exemplaires a Saint-Médard-en-Jalles, le 29 juin 2022.

Pour la ville de Saint-Médard-en-Jalles, Pour I'EPCC,
Stéphane Delpeyrat Sylvie Violan
Maire, Directrice de I'EPCC

Vice-président de Bordeaux Métropole
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